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사업실명제
등록번호

2023-14
담당부서
작성자

(사회복귀지원국/직업복귀지원부)
(장수영/052-704-7587/
mocca244@comwel.or.kr)

정 책 명 산재노동자 대체인력지원사업

사업개요
및

추진경과

○ 추진배경

- 소규모사업장 사업주에게 대체근로자의 노무비를 지원하여 산재노동자

원직장복귀 촉진

○ 추진기간: ’16. 1. 1.∼계속

○ 총사업비: 3,168백만원(’23년 예산)

○ 주요내용

- (사업개요) 산재노동자의 치료 중 업무공백으로 신규 대체근로자를
고용하고 해당 산재노동자를 원직에 복귀시킨 소규모 사업장 사업주

에게 대체근로자 임금의 일부 지원

- (지원대상) 재해 당시, 상시근로자 수 50인 미만의 소규모 사업장

사업주로서, 아래의 요건을 충족하는 경우

∙ (산재노동자) 장해등급판정자 또는 요양 2개월(60일) 이상인 자를

고용의 단절없이 원직장 복귀하여 30일 이상 고용유지

∙ (대체근로자) 재해일 이후 신규로 대체근로자를 고용하여 30일 이상

고용유지(고용 또는 산재보험 필수 가입)

- (지원금액/기간) 사업주가 대체근로자에게 지급한 임금의 50% 범위내

(월 60만원이내, 최대 6개월 한도)

○ 추진경과

- ’15. 12. 28.: 산재노동자 대체인력 지원사업 시범사업 실시

- ’16. 3. 8.: (대체인력뱅크) 대체인력 구인지원 관련 업무협약

- ’16. 8. 1.: 산재노동자 대체인력 지원사업 제도 개선

- ’17. 7.: 산재노동자 대체인력지원사업 효과성 분석연구*

* 평택대학교 산학협력단(연구책임자 이상진)

- ’18. 5. 11.: 대체인력지원사업 직업재활규정 내 신설

- ’20. 1. 대체인력지원사업지원사업장규모확대(20인 미만→50인 미만)

- ’20. 12. 대체인력지원사업 규정 개정(경영상 해고 기준 정비)

※ 연도별 예산집행 결과보고 및 사업계획 수립
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사업수행자
(관련자 및
업무분담 내용)

○ 최초 입안자 및 최종 결재자
- 최초 입안자: 차장(3급) 노진경
- 최종 결재자: 국장(1급) 전명수

○ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간 담당업무
(업무분담 내용)

국장 박순희 1급 ’22.1.∼현재 사업 총괄

부장 이상진 2급 ’22.1.∼현재 사업 총괄

차장 이현림 3급 ’22.7.∼현재 사업 관리

담당 장수영 4급 ’22.1.∼현재 사업 담당

다른기관 또는
민간인 관련자

해당없음

추진실적

(단위: 개소, 명, 백만원)

구분 지원 사업장 수 지원금액

’16년 1,078 1,927

’17년 1,165 2,400

’18년 1,219 2,658

’19년 1,267 2,700

’20년 1,309 2,786

’21년 1,430 3,077

’22년 1,457 3,168


